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A. Vorbemerkung

Fiar die in der Sachsischen Landesstrategie BNE definierten Indikatoren soliten fir die
Evaluation gemal Leistungsbeschreibung Daten durch den Auftraggeber zu Verfligung
gestellt werden. Dies war vielfach nicht in einem Umfang oder einer Qualitat méglich, dass
eine Aussage auf Grundlage der Indikatoren getroffen werden kénnte.

Fur die Indikatoren selbst wurden keine Zielwerte definiert und auch das Qualitatsmerkmal,
welches durch den jeweiligen Indikator ndher bestimmt werden soll, ist oft nicht eindeutig.

Soweit mdglich, wurden einige Indikatoren mit den zur Verfigung stehenden bzw. nachtraglich
erhobenen Daten betrachtet. Eine Aussage zur Zielerreichung ist jedoch unter den gegebenen
Rahmenbedingungen nicht moglich.

Einige Indikatoren wurden ganzlich aus der Bearbeitung gestrichen:

e Anzahl der groleren Kommunen mit einem kommunalen Aktionsplan zur
Unterstitzung von Bildung fur nachhaltige Entwicklung

o Die Landesarbeitsgemeinschaft @ BNE  erarbeitet  Vorschlage fir ein
Erhebungsinstrument (z.B. Fragebogen), das unter Berlcksichtigung bestehender
Ressourcen die Umsetzung der LS-BNE in den Kommunen erfasst

e Anzahl durchgefihrter Informationsmalinahmen zur BNE-Landesstrategie und zu
BNE-Fortbildungen

e Anzahl der durchgefiihrten Fortbildungen fur Lehrkrafte mit BNE-Bezug und Verteilung
der Teilnehmenden in Bezug auf Schularten und Regionen

Fir die vorliegende Betrachtung einiger Indikatoren wurden Daten aus den folgenden Quellen
genutzt:

e (Gesprachen mit Expertinnen und Experten des Arbeitspakets 3

e Statistiken aus der Redaktion des BNE-Portals

e Recherche der auf dem BNE-Portal verdffentlichten Informationen

o Dokumentenanalyse der online verfigbaren Grundsatz- und Leitpapiere der
Hochschulen

o Auskunfte per Mail

o Umfrage unter Akteurinnen und Akteuren des Bereichs non-formale und informelle
Bildung

Wie im letzten Punkt benannt, wurde unter den Anbietenden des non-formalen und informellen
Bildungsbereichs eine Umfrage gestartet, um die Datenlage zu verbessern. Aufgrund der eher
geringen Ricklaufquote, sind die Ergebnisse in quantitativer Hinsicht nicht belastbar. Sie
kdnnen jedoch mit aller Vorsicht einige Hinweise geben.



Der Befragungsverlauf ist in Abbildung 1 dargestellt. Die Online-Befragung war zwischen dem
19.8.22 und dem 19.9.22 gedffnet. Es wurden zwei Erinnerungen (8.9.22 und 15.9.22)
versandt.

Verlauf der Befragung
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Abbildung 1: Verlauf der Befragung Arbeitspaket 1

Die Stichprobe musste im Verlauf der Befragung angepasst werden. Dies ist nicht optimal.
Zum Startzeitpunkt wurden die Empfangerinnen und Empfanger des LaNU Newsletters sowie
die Mitglieder des Entwicklungspolitischen Netzwerks Sachsen e.V. als Stichprobe gesetzt.
Das erste Mailing des Umfragelinks ging somit an 450 Menschen. Die Resonanz war,
wahrscheinlich wegen der Ferien- und Urlaubszeit, insgesamt gering. Somit ergab sich die
Notwendigkeit, eine Befragungserinnerung (8.9.22 und 15.9.22) zu versenden. Hierfur war der
zuerst gewahlte Verteiler nicht nutzbar. Damit wurde die Stichprobe auf die Schnittmenge der
auf dem BNE-Portal vertretenen Anbietenden und den Mitgliedern des
Entwicklungspolitischen Netzwerks Sachsen e.V. angepasst (158 Empfangerinnen und
Empfanger).

Die Rucklaufquote bis 8.9.22 betrug 4,2%. In der weiteren Folge (bereinigt um die bis 8.9.
eingegangenen 19 Fragebdgen) konnte die Rucklaufquote auf 20,2 % gesteigert werden (32
weitere Fragebdgen auf 158 Mailkontakte).

Damit ergibt sich eine Stichprobengroéfle von n=51.



B. Indikatoren

1. Jahrlich durch den Freistaat zur Verfiigung gestellte finanzielle Mittel fiir BNE
im Bereich des non-formalen und informellen Lernens (Analyse der Haushalts- und
Finanzdaten, ggf. von Férderprogrammen) (Bereich non-formale und informelle
Bildung)

Ziel: 1. Die Rahmenbedingungen fiir die Weiterentwicklung von BNE-Angeboten im Bereich
des non-formalen und informellen Lernens sind bis 2030 bedarfsorientiert gestaltet.

Die in Abbildung 2 dargestellten Haushaltsdaten (Handke, per Mail 23.5.22) zeigen, dass die
Verabschiedung der Sachsischen Landesstrategie BNE sich nennenswert auf das Budget fur
die Titelgruppe ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ ausgewirkt hat. Nach dem sprunghaften
Anstieg von 2018 zum Jahr 2019 sind in den folgenden Jahren nur noch geringfligige Anstiege
zu verzeichnen.

Haushaltsplanung fir die Titelgruppe 91 "Bildung fir nachhaltige
Entwicklung"

2024
2023
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S 2021

s
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0€ 200.000 € 400.000 € 600.000 € 800.000 € 1.000.000 € 1.200.000 €
Budget in Euro

m Kleinprojekteférderung
m Zuschusse fir laufende Zwecke an soziale oder ahnliche Einrichtungen (ohne Kleinprojekteférderung)

Ubriges Haushaltsbudget

Abbildung 2: Haushaltsplanung fiir Mittel fiir BNE des SMK (2018 - 2024)

Die Haushaltsbudgets der Jahre 2020 bis 2022 umfassen Mittel fir die Kleinprojekteférderung.
Diese haben sich in dieser Zeit jeweils von Jahr zu Jahr nahezu verdoppelt (2020: 22.000,00
EUR - 2021: 55.000,00 EUR - 2022: 100.000,00 EUR). Foérdervoraussetzungen fur die
Kleinprojekteférderung sind u.a. eine maximale Foérdersumme von 6.000 EUR und ein
Forderzeitraum Uber maximal ein Kalenderjahr, von 01.01. bis 31.12. (Stiftung Nord-Sud-
Bricken, 0.J).



Uber die durch das Staatsministerium fir Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft
zur Verfugung gestellten Mittel hinaus wird in den kommenden Haushaltsjahren 2023 und
2024, vorbehaltlich der Freigabe des Haushalts, auch das Staatsministerium fir Kultus Mittel
fur die LaNU bereitstellen (Abbildung 3). Diese sind fur eine BNE-Koordinierungsstelle
veranschlagt u.a. zur Durchfihrung beteiligungsorientierter  Austausch-  und
Vernetzungsformate. Die BNE-Koordinierungsstelle unterstiitzt regionale Service- und
Netzwerkstellen bei der Umsetzung von MaRnahmen zur Implementierung und Starkung der
BNE (SMK 2022, S.303).

In der Umfrage wurde generell abgefragt, inwieweit relevante Dokumente im Zusammenhang
mit der Umsetzung der Sachsischen Landesstrategie BNE bekannt sind (n=51,
Mehrfachnennung méglich). Die Ergebnisse sind in Abbildung 3 dargestelit.

Welche der folgenden Dokumente sind Ihnen bekannt?
(Mehrfachnennung maoglich)

Anregungen fir Bildungsanbietende zum Umgang _ 21
mit BNE-Qualitatsstandards
Eckwertepapier: Eckwerte Bildung fiir nachhaltige _ 19
Entwicklung

Sachsische Landesstrategie v [ /2

0 10 20 30 40 50
Anazhlder Nennungen (absolut, n=51)

Abbildung 3: Umfrageergebnis: Bekanntheit einzelner Dokumente

Da die Vermutung besteht, dass sich an der Umfrage eher Personen beteiligt haben, welche
bereits mit der Umsetzung der Landesstrategie in Kontakt gekommen sind, sollten die
Ergebnisse nicht Uberbewertet werden. Es zeigt sich, dass der Bekanntheitsgrad einzelner
Dokumente, die als MalRnahmen-Outputs im Rahmen der Umsetzung der Landesstrategie
entstanden sind, noch ausbaufahig ist.

Bewertung: Insgesamt zeigt sich der positive Effekt der Verabschiedung der Sachsischen
Landestrategie BNE auf die generelle Mittelverfigbarkeit fur Bildung fir nachhaltige
Entwicklung. Kritisch bleiben die Projektkulisse und die haushaltsabhangige Verfugbarkeit
dieser Mittel. Inwieweit die geférderten Projekte zur Verstetigung des BNE-Konzeptes inihrem
Umfeld beitragen, ware zu untersuchen.



2. Anzahl der von den Teilnehmenden als nitzlich bewerteten BNE-
Weiterbildungs-/ Qualifizierungsangeboten (Bereich non-formale und informelle
Bildung)

Ziel: 2. Bedarfsgerechte fachliche und methodisch-didaktische Weiterbildungsangebote fiir
haupt- und ehrenamtlich Tétige im Bereich der non-formalen und informellen Bildung
orientieren sich an anerkannten BNE-Qualitatskriterien.

Haben Sie in den letzten 36 Monaten ein Weiterbildungs- oder
Qualifizierungsangebot zu Bildung fir nachhaltige Entwicklung und/oder
Globales Lernen genutzt?

(Anzahl absolut, n=45)

18
®ja = nein

Abbildung 4: Umfrageergebnis: Nutzung von Weiterbildungs- bzw. Qualifizierungsangeboten

Zum vorliegenden Indikator gab es keine Daten. Der Befund der Umfrage, dargestellt in
Abbildung 4, lasst ebenfalls kaum einen quantitativen Riickschluss zu. Von den vorliegenden
Antworten (n=45) gab etwas mehr als die Halfte der Befragten an, ein Weiterbildungsangebot
im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung und/oder globales Lernen genutzt zu haben.

Von den 27 Befragten, die angegeben haben ein Qualifizierungsangebot genutzt zu haben,
gaben 25 Personen Auskunft inwieweit sie dieses als nutzlich empfanden (Abbildung 5). Hier
zeigen sich, vorsichtig betrachtet, eventuelle Optimierungspotenziale bei der Ausgestaltung
der Angebote.

Haben Sie diese Weiterbildung/Qualifizierung fur Ihre BNE-Bildungsarbeit
als nutzlich empfunden?

nein [ 1
ja, voll und ganz - | °

ja, teitweise | —— 15

0 2 4 6 8 10 12 14 16
Anzahlder Nennungen (absolut, n=25)

Abbildung 5: Umfrageergebnis: Bewertung der genutzten Weiterbildung bzw. Qualifizierung

Einen Einblickin das als relevant empfundenen Themenspektrum der Qualifizierungsangebote
geben die Antworten einer offenen Fragekategorie zu genutzten Aus- und Fortbildungen:

e EU-Richtlinien der Berichterstattung



o Fairgehandelte Textilien

e internationale Vernetzung/Gewinnung von europaischen Partnerinnen und Partnern

e BNE in Schulen

e Let’s play with Ideas! Geschaftsideen nachhaltig gestalten

o Fachtag BNE, Wokshops flr BNE-Servicestellen (Themen: Wirksamkeit von BNE,
Qualitatsstandards, Leitbildentwicklung)

e Frei Day Fortbildungstag

o Emotionenim Globalen Lernen; Dekolonialitat in der politischen Bildungsarbeit; BNE

¢ Qualifizierungsreihe zum/r entwicklungspolitischen Referent*in

e Whole School Approach gestalten

e Anwendung digitaler Medien in der Bildungsarbeit

e u.a.,GroRRe Transformation"

e Fachtag BNE

¢ Transformative Bildung

e Antirassismus

e 17 SDG’s im Kontext und Konflikt zu unseren Lernorten

e Rassismus, Zielgruppen, Medienbildung, Methoden etc.

e Filme inder BNE

e BNE-Fachtage 2020, 2021, 2022

e alle Workshops S-BNE in Sachsen, ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung leicht
gemacht®, ,Didaktik und Methoden einer BNE*

o Werte im Kontext von BNE

e Digitalisierung und BNE

o Referentin tiergestitzte Arbeit mit Bauernhoftieren

e Klima, Methoden in der BNE

¢ Inner Transition und gelingende BNE, Einfache Sprache und neue Zielgruppen fur
BNE, Kinderschutz in der Bildungsarbeit, usw.

Bewertung: Grundsatzlich ist der Indikator bei entsprechendem Monitoring geeignet
geeignete Weiterbildungsangebote flr die breite Implementierung didaktischer und
methodischer BNE-Aspekte zu entwickeln und zu optimieren. Die Befragung zeigt, dass hier
bereits ein breites Spektrum von BNE-Themen und BNE-Methoden abgerufen wird.

3. Anzahl der BNE-Bildungsanbieter, die in Netzwerken organisiert sind und diese
aktiv nutzen (Bereich non-formale und informelle Bildung)

Ziel 3. Die Anbietenden von BNE sowie ihre Angebote sind fiir ihre Zielgruppen und
untereinander sichtbar. Sie sind vernetzt und nutzen dazu unterschiedliche, auf Dauer
angelegte Vernetzungsinstrumente, die ihrerseits verknlipft sind.

Da im Indikator nicht ndaher bestimmt ist, welche Netzwerke zu betrachten sind, wurde
erhoben, ob die Befragten Mitglied im Netzwerks Natur Sachsen oder im
Entwicklungspolitischen Netzwerks Sachsen e.V. sind.

Das Netzwerk Natur Sachsen verflgt Uber etwa 217 Netzwerkpartnerinnen und -partner (Frau
Weiner per Mail 31.5.2022). Uber eine Netzwerkentwicklung der vergangenen Jahre ist keine
Aussage moglich. Das Entwicklungspolitische Netzwerk Sachsen e.V. verzeichnet aktuell 68
Mitglieder (ENS 2022).



Im Rahmen der Umfrage ordnete sich ein Grofdteil der Befragten keinem oder dem
Entwicklungspolitischen Netzwerks Sachsen e.V. zu (Abbildung 6). Dies bleibt jedoch
aufgrund der geringen Beteiligung (n=51) ohne Aussagekraft.

Sind Sie (lhre Einrichtung) Mitglied in einem der folgenden Netzwerke?
(Anzahl absolut, n=51)

19

o

= Entwicklungspolitisches Netzwerk Sachsen e.V. s Netzwerk Natur Sachsen

Keines der genannten

Abbildung 6: Umfrageergebnis: Netzwerkmitgliedschaft

Interessant sind die Antworten dahingehend (n=32, Mehrfachnennung mdglich), welche
Leistungen des Netzwerkes genutzt werden. Abbildung 7 zeigt, dass Austausch,
Weiterbildungen, Veranstaltungen und weitere Informationen zu Prozessen, Publikationen und
Férdermdglichkeiten nahezu gleichrangige Bedeutung beigemessen werden.

Wenn ja, welche Leistungen des Netzwerkes nutzen Sie? (Mehrfachnennung
moglich)
sonstiges [ 4
Austausch I 22
Weiterbildungen I 19
Veranstaltungen I 25
Prozesse, Publikationen und Férdermdglichkeiten [ 19

0 5 10 15 20 25 30
Anzahlder Nennungen (absolut, n=32)

Abbildung 7: Umfrageergebnis: Leistungen der Netzwerke

Als weitere Nutzungsmdglichkeiten werden in einer offenen Antwortkategorie noch die
folgenden Aktivitaten genannt: Darstellung unserer Angebote, Kampagnenarbeit, Newsletter
far Veranstaltungsbewerbung sowie Verbreitung von Informationen.

Bewertung: Fir diesen Indikator sollte zukiinftig ein spezifischer Fokus auf BNE-Netzwerke
definiert werden. Als Netzwerk konnte zukiinftig die Anbindung einzelner Einrichtungen an die
BNE-Servicestellen betrachtet werden. Grundséatzlich ist an dieser Stelle auch die Aussage
aus Arbeitspaket 3 zu bestatigen, dass Netzwerke vielfaltige Funktionen erflllen und so fir die
weitere Implementierung von BNE eine wichtige Rolle einnehmen.



4. Anzahl der FOJ, FSJ und Bundesfreiwilligendienstleistenden

Ein Indikator der Sachsischen Landesstrategie BNE bezieht sich auf die Anzahl der in
Freiwilligendiensten engagierten Personen. Einen Uberblick (iber die Zahlen gibt die folgende
Tabelle 1 (Zahlen fur Sachsen 7. Legislatur, Herr Handke per Mail 23.5.2022).

Tabelle 1: Anzahl der Personen in Freiwilligendiensten (2019-2021)

Anzahl der Personen Anzahl der Personen Anzahl der Personen
Bundes- Freiwilliges 6kologisches Freiwilliges soziales
Jahr freiwilligen- Jahr Jahr
dienst (Stichtag 1.12.2019) (nach Tragersitz, Stichtag
1.12.2019)
2019 3.149 383 2.108
2020 3.126 379 2.210
2021 2.876 X X

Die Anzahl der Personen selbst gibt keinen Hinweis inwieweit diese Personen die Umsetzung
der Sachsischen Landesstrategie BNE unterstitzen. Jedoch geben die Expertinnen- und
Expertengesprache aus Arbeitspaket 3 einen Hinweis darauf, dass im Rahmen des FOJ
engagierte Personen (379 Personenim Jahr 2020) im Zuge der FOJ-Bildungswochen mit BNE
in Kontakt kommen. Dabei werden den Bildungsangeboten im FOJ sowohl BNE-Inhalte und
BNE-Methoden zugeschrieben. Zudem wird eine multiplizierende Wirkung auf die jeweiligen
FOJ-Trager prognostiziert:

»Und dort ist vor allen Dingen im FOJ, aber auch in anderen Formaten, im FSJ, FSJ-Politik
und anderen, dieses Thema Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auch schon da gewesen.
Und wir sehen in den Freiwilligendiensten, die ja 25 Bildungstage haben, eine super
Plattform, um letzten Endes BNE-Themen auch an junge Leute heranzutragen.”(R, 4)

LDie Freiwilligen designen ihre Bildungswoche selbst. Sie suchen sich Themen aus einem
Portfolio, was wir sozusagen vorgeben. Und dann ist es so, dass man zum Teil sich
Lernorte-BNE anschaut, wo Dinge umgesetzt werden. Zum Beispiel SoLaWi, was ich
erwéhnt habe, in Gérlitz. Wir waren bei Firmen, die sich mit innovativen Technologien
beschéftigen. Und wir gucken uns auch an, wie die LEAG neben dem Biosphérenreservat
die Lausitz wegbaggert. Also das sind so Beziige, wo das sehr praktisch umgesetzt wird,
ohne es immer sozusagen ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ zu nennen. Aber Elemente
davon tauchen auf und tauchten auch in den Bildungstagen des FOJ schon in der
Vergangenheit auf.“ (R, 6)

LFOJ- Tréger bieten das seit Jahren diese Themen an. Jetzt gibts die Landesstrategie, wo
auch drinnen steht. FOJ ist so eine gute Tréger-Substanz fiir Themen von BNE. Das hat
nattirlich eine riickkoppelnde Wirkung auf die Tréger, die sagen: Aha, dann nennen wir es
doch endlich auch mal so. Also, ich glaube, das hat eine Verstarkung gegeben dort.“ (R, 10)

LAIso Partizipation auch im FOJ, sag ich mal, ist es so: Die FOJ-BiIdungswoche, und das ist
(ibrigens bei allen FOJ-Trégerm so, die sind nicht verschult. Also nahezu alle FOJ-
Bildungstrdger folgen folgenden Format: Es gibt eine Auftakt-Bildungswoche. In dieser
Auftakt Bildungswoche gibt es eine Seminar-Werkstatt, meistens als ganztagige
Veranstaltung, wo die Teilnehmer fiir die folgenden Bildungswochen zwei, drei, vier aus dem
Portfolio von Themen, das sich aus dem Oberbegriff Okologie, der dann nach unten auch

1-9



mal aufgestrippt wird: Was ist das eigentlich? Alles ableiten. Fiir jedes Seminar werden
Organisationsteams gebildet und die kénnen sich dann fiir jede Bildungswoche ein, zwei
Themen raussuchen und auch deren Umsetzung mit Coaching von Referenten planen. Und
das finde ich, ist ganz hervorragender Ansatz.“ (R, 121)

Bewertung: Der quantitative Aspekt dieses Indikators gepaart mit der in Arbeitspaket 3 im
Rahmen eines Experten- und Expertinnengesprachs gedullerten Einschatzung fur BNE-
Angebote im Bereich des FOJ weist auf ein Potenzial hin, welches zielgerichtet Gber die
Kommunikation des BNE-Konzepts an die Trager aller Freiwilligendienste genutzt werden
sollte.

5. Anzahl der sachsischen Hochschulen mit Grundsatz- und Leitpapieren
(Strategie, Leitbild, Zielvereinbarung), die Nachhaltigkeit und BNE explizit erwahnen
(Bereich Hochschulen)

Ziel: 1. Die Hochschule versteht sich als ein nachhaltiger Lehr-, Lern- und Forschungs- sowie
Transferstandort. Sie setzt sich mit ihrem Verstdndnis zu BNE konsequent und stetig
auseinander und entwickelt eigene Strategien fiir nachhaltiges Handeln.

Zur Bewertung dieses Indikators wurde auf eine Dokumentenanalyse zurlickgegriffen. Als
Ausgangsbasis stand ein Dokument aus dem Jahr 2019 zur Verfigung: Eine Selbstauskunft
aller sachsischen Hochschulen zum ,Stand der Umsetzung der Sachsischen Landesstrategie
Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)* (Herr Handke per Mail 03.06.2022). In einem
weiteren Schritt wurde nach online frei zuganglichen Dokumenten aller 14 sachsischen
Hochschulen der folgenden Typen gesucht:

o Leitbild und Leitbild Lehre

o Berichte, wie z.B. der Nachhaltigkeitsbericht

o Strategiepapiere, wie z.B. der Hochschulentwicklungsplan
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Nicht fur alle Hochschulen konnten alle entsprechenden Dokumenttypen aufgefunden werden.
In der folgenden Tabelle 2 ist angegeben. welche und wie viele Dokumente fir die jeweilige

Hochschule analysiert wurden.

Tabelle 2: Ubersicht der analysierten Dokumente aller séichsischen Hochschulen

Hochschule Anzahl der Quellenverweis
Dokumente
Technische Universitat Dresden TU Dresden 20223,
3 TU Dresden 2022b,

TU Dresden 2022¢
Universitat Leipzig 1 Universitat Leipzig 2018
Technische Universitat Bergakademie 1 TU Bergakademie Freiberg 2009
Freiberg
Technische Universitat Chemnitz ° TU Chemnitz 2018,

TU Chemnitz 2022
Palucca Hochschule fur Tanz Dresden 1 HfT Dresden o.J.
Hochschule fiir Musik Dresden 1 HfM Dresden 2018
Hochschule fiir Bildende Kiinste Dresden 1 HfBK Dresden 2018
Hochschule fur Technik, Wirtschaft und 5 HTWK Leipzig 2009a,
Kultur Leipzig HTWK Leipzig 2009b
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft 2 HTW Dresden o0.J.a,
Dresden HTW Dresden o0.J.b
Hochschule Zittau/Gorlitz 1 Hochschule Zittau/Gorlitz o0.J.
Hochschule Mittweida Hochschule Mittweida 2018

3 Hochschule Mittweida, 2022

Hochschule Mittweida, o.J.

Hochschule fir Musik und Theater Leipzig

HfMT Leipzig o.J.

Hochschule fir Grafik und Buchkunst
Leipzig

HfGB Leipzig 0.J.

Westsachsische Hochschule Zwickau

HS Zwickau 2020
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Eine quantitative Auswertung der Treffer zu den Suchbegriffen ,Bildung fiur nachhaltige
Entwicklung®, ,BNE“ und ,Nachhaltigkeit* ,nachhaltig zeigt Tabelle 3. Etwa zwei Drittel der
Hochschulen weisen eine Fundstelle zum Stichwort ,Nachhaltigkeit® in ihren Leitbildern und
Hochschulentwicklungsplanen auf.

Tabelle 3: Anzahl der Treffer zu den Suchbegriffen fiir alle sdchsischen Hochschulen

Hochschule Suchbegriffe ,,Bildung | Suchbegriffe
fur nachhaltige »Nachhaltigkeit“ und
Entwicklung“ und ,hachhaltig“
»BNE“
Technische Universitat Dresden 6 144
Universitat Leipzig 0 4
Technische Universitat Bergakademie
. 0 4
Freiberg
Technische Universitat Chemnitz 1 91
Palucca Hochschule fir Tanz Dresden 0 0
Hochschule fir Musik Dresden 0 0
Hochschule fiur Bildende Kiinste Dresden 0 0
Hochschule fiir Technik, Wirtschaft und
. 0 1
Kultur Leipzig
Hochschule fir Technik und Wirtschaft 0 1
Dresden
Hochschule Zittau/Gorlitz 0 0
Hochschule Mittweida 0 16
Hochschule fur Musik und Theater Leipzig 0 0
Hochschule fir Grafik und Buchkunst 0 1
Leipzig
Westsachsische Hochschule Zwickau 0 14
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In einem weiteren Schritt wurde die Anzahl von zwei Dokumentengruppen verglichen:
diejenigen, auf welche die Hochschulen in der Selbstauskunft aus dem Jahr 2019 verweisen,
mit denen, in welchen es in der Dokumentenanalyse 2022 Treffer zu den Suchbegriffen gab.
Die Ergebnisse sind in Tabelle 4 gegenubergestellt.

Es zeigt sich, dass die Analyse eine hdhere Zahl von Dokumenten ergibt, als die
Selbstauskunft der Hochschulen. Dies kann auf zwei Effekte zurlickzufiihren sein:

e In den aktuelleren Dokumenten ab 2020 finden BNE und Nachhaltigkeit starkere

Berucksichtigung.

e Das Engagement der Hochschulen im Bereich BNE und Nachhaltigkeit wird durch
diese selbst nicht systematisch sichtbar gemacht.

Tabelle 4: Anzahl der Dokumente mit BNE-

bzw. Nachhaltigkeitsbezug

Hochschule

Anzahl der Dokumente, auf
welche die Hochschulen in
der Selbstauskunft 2019
verweisen

Anzahl der Dokumente mit
Fundstellen
Dokumentenanalyse 2022

Technische Universitat
Dresden

Universitat Leipzig

Technische Universitat
Bergakademie Freiberg

Technische Universitat
Chemnitz

Palucca Hochschule flir Tanz
Dresden

Hochschule fiir Musik Dresden

Hochschule fiir Bildende
Kinste Dresden

Hochschule fir Technik,
Wirtschaft und Kultur Leipzig

Hochschule fiir Technik und
Wirtschaft Dresden

Hochschule Zittau/Gorlitz

Hochschule Mittweida

Hochschule fir Musik und
Theater Leipzig

Hochschule flir Grafik und
Buchkunst Leipzig

Westsachsische Hochschule
Zwickau
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Die aktuelle Entwicklung fur den Bereich Hochschulen gibt das Positionspapier ,Klimaschutz
und Nachhaltigkeit” der Landesrektorenkonferenz Sachsen vom 05. August 2022 (LRK 2022)
wieder. Darin bekennen sich die Hochschulen zu ihrer Verantwortung, einen Betrag zu einer
nachhaltigeren Entwicklung zu leisten. Neben bereits umgesetzten bzw. in Umsetzung
befindlichen Beitragen werden auch notwendige MalRnhahmen wie eine bessere Steuerung und
Vernetzung der gemeinsamen Nachhaltigkeitsbestrebungen benannt.

Bewertung: Grundsatzlich ist es ohne ein kontinuierliches Monitoring auch fiir diesen Indikator
schwer, verlassliche Aussagen zu treffen. Die aktuelle Analyse zeigt, dass viele Hochschulen
sich individuell mit dem Themenfeld der Nachhaltigkeit sowohl in Lehre als auch
Organisationsentwicklung befassen.

6. Anzahl der Hochschullehrenden, die tiber eine (BNE-)Qualifizierung des
Hochschuldidaktischen Zentrums verfiigen (Bereich Hochschulen)

Ziel: 3. Die Hochschullehre ist an BNE orientiert. Sie férdert neben Wissens- und
Wertevermittlung die Handlungs- und Gestaltungskompetenzen der Studierenden und
schafft ggf. neue Lern- und Lehrformate.

Aktuell gibt es kein BNE-Zertifikat im Hochschuldidaktischen Zentrum Sachsen (HDS) (Frau
Dr. Bade per Mail 3.6.22). Es gibt hier jedoch Angebote, welche dem Spektrum BNE-typischer
Didaktik zuzuordnen sind (HDS 2022a). Dazu gehdren u.a. Methoden wie Gruppenarbeiten
und projektorientiertem Arbeiten sowie kompetenzorientierte Angebote wie ,Kreative
Problemldsefahigkeit von Studierenden férdern® (HDS 2022b).

Folgende Angebote gab es in den Jahren 2021 und 2022 explizit zum Thema BNE (Herr Gloy
per Mail 08.06.2022):

e Online-Workshop ,Bildung fur nachhaltige Entwicklung in der Hochschullehre* — 13
Teilnehmende

e Symposium ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung an Hochschulen implementieren* —
14 Anmeldungen

Uber die Angebote hinaus existierte ein Facharbeitskreis BNE, der sich zwischen Oktober
2020 und Juni 2021 5 Mal traf. 15 bis 20 Personen nahmen jeweils an den Treffen teil. Der
Facharbeitskreis wurde durch das QPL ll-finanzierte Projekt ,Lehrpraxis im Transfer+"
unterstitzt (Herr Gloy per Mail 08.06.2022).

Auch fur das Jahr 2023 sind weitere Angebote geplant, so ein Online-Workshop ,Bildung fur
nachhaltige Entwicklung in der Hochschullehre“ im Februar 2023 (HDS 2022c).

Bewertung: Eine quantitative Beurteilung ist auch hier mit den vorliegenden Daten nicht
sinnvoll. Grundsatzlich weisen sowohl die spezifischen Angebote im Programm des HDS als
auch deren Nachfrage darauf hin, dass im Bereich der Hochschulen Handlungsspielraum zur
Ausgestaltung BNE orientierter Lehre vorhanden ist.
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7. Anzahl der auBerschulischen im BNE-Portal gelisteten Angebote, die an
sachsischen Schulen pro Jahr umgesetzt werden (Bereich berufliche Bildung)

Ziel: 4. Au3erschulische Lernangebote durch externe Bildungsanbietende sind vorhanden,
werden genutzt und bereichern das schulische Lehrprogramm.

Auch diesem Indikator liegen keine exakten Zahlen und kein Zielwert vor. Auf Grundlage der
Analyse der Angebote im BNE-Portal kann, wie in Abbildung 8 dargestellt, festgestellt werden,
dass fir alle sachsischen Landkreise Angebote flir den Bereich der beruflichen Bildung
verfligbar sind.

Bildungsbereiche*

1281456
Bautzen 12|29]20] 74
Chemnitz 12|28)20) 7
Dresden 17|38]20]10 E3N 11
Erzgebirgskreis 11|28J20] 7
o Gtz 11|26)20) 7
wn
'E Leipzig (Stadt) 17 24| 8
S Leipzig 16 [34] 22| s
c )
S Meiten 12| 27]19] 7 0wk
1-10
Mittelsachsen 13|29121] 8
11-20
Nordsachsen 13|2920) 7 21.30
Séachsische Schweiz-Osterzgebirge 9| 27418] 7 3140
Vogtlandkreis 9|25Q18) 7 4150
Zwickau 9|25418) 7 5160

* 1=friihkindliche Bildung, 2=allgemeinbildende Schulen, 3=berufliche Bildung, 4=Hochschulen,
S=non-formale und informelle Bildung, 6=Kommunen

Abbildung 8: BNE-Portal - Anzahl Anbieter berufliche Bildung (Quelle: BNE Sachsen 2022b)

Fir die Auswertung konnte nur eine kleine Stichprobe (n=51, Mehrfachnennung maoglich)
herangezogen werden. Dennoch ergab die Umfrage, dass Bildungsangebote an beruflichen
und allgemeinbildenden Schulen durchgefihrt wurden (Abbildung 9). Hierbei handelt es sich
jedoch nicht zwingend um auf dem BNE-Portal gelistete Angebote und der
Betrachtungszeitraum von 36 Monaten ist mit Blick auf die Corona-Pandemie grof3zigig
gewahilt.
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Haben Sie in den letzten 36 Monaten Bildungsangebote in
schulischen Kontexten durchgefihrt? (Mehrfachnennung
moglich)

sonstiges = §
nein - g
ja, an beruflichen Schulen T 16
ja, an allgemeinbildenden Schulen S ————————————— 30

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
Anzahl der Nennungen (absolut, n=51)

Abbildung 9: Umfrageergebnis: Bildungsangebote in schulischen Kontexten

Bewertung: Der Indikator in seiner aktuellen Fassung berlcksichtigt keine Qualitatsaspekte.
So geht ohne eine entsprechende Qualitatsdebatte mit einer hohen Zahl von Angeboten nicht
zwangslaufig eine BNE-spezifische Ausgestaltung dieser einher. Bisher nimmt hier die
Redaktion des BNE-Portals eine qualitatssichernde Funktion ein. Dies sollte bei der
zukUnftigen Definition des Indikators und seines Zielwerts bertcksichtigt werden.

8. Anzahl der auBerschulischen, im BNE-Portal gelisteten Angebote (Bereich
aligemeinbildende Schulen)

Ziel: 3. Schulen ergénzen das schulische Lernen und die Orientierung fiir zukunftsfdhiges
Handeln in der Lebens- und Arbeitswelt mit aul3erschulischen Lernorten und Akteurinnen
und Akteuren.

Im Hinblick auf die im Indikator beschriebene Anzahl auRerschulischer im BNE-Portal
gelisteter Angebote fir allgemeinbildende Schulen I&sst sich feststellen, dass ihre Anzahl im
BNE-Portal seit 2018 nur leicht angestiegen ist (Tabelle 5) (Frau Kayser per Mail 23.5.) von
112 Anbietenden fur das Jahr 2018 auf aktuell 122 (BNE Sachsen, 2022a).

Tabelle 5: Entwicklung der Anbieter- und Angebotszahlen BNE-Portal (2018-2021)

Jahr 2018 2019 2020 2021
Anzahl der 112 139 138 123
Anbieter

Anzahl der 502 586 600 761
Angebote

Die Zahl der einzelnen Angebote hat deutlicher zugenommen. So ist ihre Anzahl hier von 502
far 2018 auf 761 fur das Jahr 2021 gewachsen (Tabelle 5). Zu den lber das BNE-Portal
verfigbaren Angeboten zahlen:

o Materialien 2020: 324 — 2021: 447
e Bildungsangebote 2020: 247 — 2021: 272
e Veranstaltungen 2020: 29 — 2021: 42
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Hier handelt es sich jedoch nicht ausschlieBlich um solche fir den Bereich der
allgemeinbildenden Schulen. Eine Auswertung des BNE-Portals zeigt (Abbildung 10), dass fir
alle Landkreise Angebote fir diesen Bildungsbereich vorhanden sind. Die grof3e Zahl der auf
dem BNE-Portal zur Verfigung gestellten Materialien (2021: 447) ist durch die BNE-
Unterrichtsbeispiele dem Nutzendenkreis der allgemeinbildenden Schulen zuzuordnen.

Bildungsbereiche®

1 3|4|5]|6

Bautzen 12]29120| 74N 7
Chemnitz 12]28120| 7
Dresden 17]38] 20|10
Erzgebirgskreis 11]2820| 7
Gorlitz 11]26420| 7

(]

.% Leipzig (Stadt) 17 24| 8

¥ Leipzig 16]34] 22| 8

2 : 0 weils

o Meiken 1227119 7

| 1-10
Mittelsachsen 13]29121| 8 1120
MNordsachsen 13129 7 2130
Séchsische Schweiz-Osterzgebirge | 9)27|18| 7 3140
Vogtlandkreis 9]25]18| 7 4150
Zwickau 9]25]18| 7 51-60

* 1=frithkindliche Bildung, 2=allgemeinbildende Schulen, 3=berufliche Bildung, 4=Hochschulen,

S5=non-formale und informelle Bildung, 6=Kommunen

Abbildung 10: BNE-Portal - Anzahl Anbieter allgemeinbildende Schulen (Quelle: BNE Sachsen 2022b)

Bewertung: Der Indikator in seiner aktuellen Fassung bericksichtigt keine Qualitatsaspekte.
So geht ohne eine entsprechende Qualitatsdebatte mit einer hohen Zahl von Angeboten nicht
zwangslaufig eine BNE-spezifische Ausgestaltung dieser einher. Bisher nimmt hier die
Redaktion des BNE-Portals eine qualitatssichernde Funktion ein. Dies sollte bei der
zuklnftigen Definition des Indikators und seines Zielwerts bertcksichtigt werden.

9. Anzahl der Downloads von Unterrichtsbeispielen vom sachsischen BNE-Portal
(Bereich allgemeinbildende Schulen)

Ziel: 1. BNE ist als liberfachliches Ziel in den Lehrplédnen aller allgemeinbildenden Schularten
verankert. BNE ist als Unterrichtsprinzip etabliert.

Auch fur die Bewertung dieses Indikators sind keine Zielwerte definiert, so dass es sich um
eine reine Betrachtung des Trends handeln kann. Zusatzlich erschweren externe
Einflussfaktoren die Bewertung: Im Jahr 2020 wurde ein Relaunch des Portals durchgefiihrt.
Seither kdnnen Personen, die das BNE-Portal nutzen, das Ausmal} der Nachverfolgung ihrer
Aktivitaten einschranken. Somit wird nur noch ein nicht naher bestimmbarer Anteil von
Personen, die das Portal nutzen, erfasst, nicht mehr die Gesamtheit. Darliber hinaus geben
die Downloadzahlen keinen Aufschluss dariber in wie weit die Unterrichtsbeispiele tatsachlich
in der Unterrichtspraxis genutzt werden.
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Anzahl der Downloads vom BNE-Portal gesamt
5000
4000 273

3000 36
2453 2569

Anzahl

2000

477
1000

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Jahr

== Anzahl der Downloads vom BNE-Portal gesamt
Abbildung 11: Anzahl der Downloads vom BNE-Portal (2016-2021)

Anzahl der Downloads Broschure Unterrichtsbeispiele
Gymnasium

120
100 110
80
60 =64
40
20

Anzahl

2019 2020 2021
Jahr

Abbildung 12: Anzahl der Downloads Unterrichtsbeispiele Gymnasium (2019-2021)

Abbildung 11 zeigt die Verringerung der Downloads’, die vermutlich auf die Veranderungen
bei der Nachverfolgung zurlickgeht. Grundsatzlich positiv zu bewerten ist der in Abbildung 12
dargestellte Anstieg des Downloads der Broschire ,Unterrichtsbeispiele Bildung fur
nachhaltige Entwicklung — Gymnasium® von 2020 53 Downloads zu 2021 mit 110 Downloads.
(Frau Kayser per Mail 20.10.2022)

Bewertung: Die quantitative Auspragung des Indikators gibt keinen Aufschluss darlber,
inwieweit die Unterrichtsbeispiele tatsachlich in der Lehre genutzt werden und somit in die
Handlungspraxis der Lehrkrafte eingehen. Um Uber die Output-Ebene hinaus eine Wirkung

bestimmen zu kénnen, ware hier eine Erhebung zum tatsachlichen Einsatz im Unterricht
zielfGhrend.

' Die Angaben pro Jahr beziehen sich fiir die Jahre 2016 bis 2020 auf jeweils 12 Monate. Fiir 2021
bezieht sich der Wert von 2569 auf 11 Monate.
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